
ОЧЕТ  

о выполнении Плана противодействия коррупции 

 за 2015-2016 учебный год. 

 

Профилактика и минимизация коррупционных проявлений. 

 

Мероприятия Плана по противодействию коррупции в сфере 

деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Георгиевский региональный колледж 

«Интеграл» на 2015-2016 учебный год, утвержденного директором колледжа 

27.11.2015 года исполнялись в установленном порядке и были направлены на 

реализацию мер по профилактике и минимизации коррупционных 

проявлений в ГБПОУ ГРК «Интеграл». Отчет о выполнении Плана  по 

противодействию коррупции в сфере деятельности государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Георгиевский региональный колледж «Интеграл» на 2015-2016 уч. год 

доведен до каждого отдела, так как каждый отдел осуществлял по своему 

направлению деятельности выполнение мероприятий плана и в результате 

были реализованы следующие мероприятия: 

- на Интернет-сайте ГБПОУ ГРК «Интеграл размещен подраздел по 

вопросам противодействия коррупции, оформленный в соответствии с 

Едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов, в котором 

информация об антикоррупционной работе распределена по определенным 

направлениям, где также размещены информационное сообщение о 

Телефоне доверия, телефоне «горячей линии», графика приема граждан; 

- информационный стенд «Противодействие коррупции» 

систематически обновлялся и пополнялся актуальной информацией по 

антикоррупционной тематике; 



- подготовлены и доведены до сведения всех работников ГБПОУ ГРК 

«Интеграл» методические рекомендации и памятка на темы:  

«Взяточничество», «Уголовная ответственность за получение и дачу взятки», 

«Административная ответственность за получение и дачу взятки»; 

- проведены профилактические беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) по недопущению практики 

незаконного сбора денежных средств, в том числе под видом 

благотворительной помощи; 

- к Международному дню борьбы с коррупцией были проведены 

тематические классные часы; 

- подготовлены, доведены до сведения всех работников ГБПОУ ГРК 

«Интеграл» и внедрены: «Положения о конфликте  интересов», «Правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства», « 

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений». 

За отчетный период сведений о несоблюдении требований к 

служебному поведению работников ГБПОУ ГРК «Интеграл» и 

возникновению конфликта интересов не зафиксировано. 


